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Anexa nr. 1la Anuntul din 24.11.2025
Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor, conditiile generale si specifice
obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia expertilor in etapa 2 a concursului
1. MEDIC RADIOLOG

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
. Are rolul de a interpreta la nivel regional radiografiile pulmonare efectuate pe caravana, din cadrul A2.3, in

regiunea desemnata.

. Interpreteaza radiografiile pulmonare efectuate pe caravana

. Completeaza buletinele de interpretare

. Transmite Tn timp cat mai scurt rezultatele interpretarilor radiografiilor

. Mentine legatura cu expertii locali TB din judetele alocate si expertii stiintifici IPMN in vederea supravegherii

activitatii medicale;

. Colaboreaza si supravegheaza activitatea asistentului medical de radiologie de pe unitatea mobila aflata in
activitate in judetul arondat.

. Evalueaza incadrarea pacientilor in grupele de risc;

. Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea asigurarii bunei
derulari a activitatilor proiectului

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin figsa postului:

Studii: Studii superioare in stiinfe medicale

Vechime minima in specialitate: sub 5 ani

Grila de recrutare si selectie Medic radiolog, experienta sub 5 ani — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale din | Experienta 0-2 ani: 20 puncte

cv Experienta 3-5 ani: 40 puncte

Experienta in activitati derulate in centre/spitale/dispensare . .
o A ) . o .. | Experienta 0-2 ani: 20 puncte
implicate in tratarea TB (diagnostic pacienti cu tuberculoza) o )
) L L . Experienta peste 2 ani: 40 puncte
sau imagistica medicala toracica

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si Se acorda punctaj pe o scala de la

organizare, capacitate de comunicare si socializare) 1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total 100 puncte
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